
附件 5：顶岗实习与就业评分表

顶岗实习与就业评分表

项目
基准

分值
指标内容 评分标准

访企拓

岗
30分

每学期至少实地考察3家企

业，了解企业运作及相关行业

动态。

每学期组织完成3家访企拓岗

（与专业相符的企业)，得6分，

不完成不得分；每多一家加2

分，该项总分最高不超过10分。

（满分10分）

深入了解访问企业的实力与资

质，提供详细的企业考察报告3

份，得6分，不完成不得分；

每多一份加2分，该项总分最

高不超过10分。（满分10分）

签署校企合作协议或转化为其

他成果3个，得6分，不完成

不得分；每多一个加2分，该

项总分最高不超过10分。（满

分10分）

集中

实习

率

40分

1.积极组织开展实习前的动

员、培训和安全教育工作。让

指导教师和学生明确实习目

的、任务和管理办法，加强实

习纪律和安全教育，降低学生

实习投诉率、并及时在实习备

案管理系统中回复处理；杜绝各

实习期间未发生任何安全事故得

10分；每发生一起轻微事故扣2

分；每发生一起中等事故扣4分；

每发生一起严重事故扣5分，有

重大安全事故的该项评分为0

分。（满分10分）



种意外事故的发生。

2.精心组织，集中岗位实习率

高，对学校发展贡献大。

实习的第一月，集中实习率≧

80%得 20 分，70%-79%得 15

分，60%-69%得 10分，50%-59%

得 5分，≦49%得 0分。（满分

20分）

3.后期切实做好实习管理工

作，集中实习学生流失率低。

实习的前两个月，整体流失率

低于20%得 5分，实习结束时整

体流失率低于40%得 5分。（满

分10分）

专升本

率
15分 毕业生专升本考试的通过率。

院系通过率从高到低排名，第

一名得15分，第二名得13分，

第三名得11分，以此类推。（满

分15分）

优质就

业
15分

通过公务员考试人数、毕业生自

主创业、三支一扶或在事业单

位、中国500强、上市公司、

三甲医院等就业的属于优质就

业。

以本学院（系部）优质就业

情况积分，每有一名学生优

质就业积 10 分，以学年院系

总分/院系总人数为最终成

绩，从高到低排名，第一名

得 15 分，第二名得 13 分，

第三名得 11 分，以此类推。

（满分15分）
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