
附件 6：安全稳定评分表

安全稳定评分表

一级

指标

二级

指标
标准要求 检查方法和评分标准

安全

制度

（20

分）

制度

建设

(5

分)

1、认真贯彻执行《中华人

民共和国消防防法》《高等

学校消防安全管理规定》

《中华人民共和国治安管

理处罚法》等消防法律法

规制度,并结合本单位的

特点,建立健全治安、消防

安全制度和保障消防安全

的操作规程,并公布执行。

消防安全制度主要包括：

消防安全教育、培训制度；

防火巡查、检查制度；安

全疏散设施管理制度等;

治安安全制度主要包括：

法治安全教育、培训制度；

等内容。

安全工作考评和奖惩制

度；安全例会制度、等其

他必要的安全内容。

说明：各单位涉及到的治安管理、消

防管理内容必须建立相应的制度。

查看档案资料，未建立制度的，扣 5

分；建立的制度，每缺少一项扣 1分；

具体制度内容不完善的，每项扣 0.5

分。

责任

人和

管理

人

（5

分）

1、明确单位的主要负责人

是消防安全责任人。消防

安全责任人应签订《消防

安全责任人责任书》，并熟

知职责。

2、必须确定本单位的消防

安全管理人。消防安全管

理人应签订《消防安全管

理人责任书》,并熟知职

责。

3、确定每个房间的消防

负责人（安全员），将消防

负责人姓名张贴于房间的

房门上。

4、治安安全责任人应签订

《治安安全责任书》，并熟

知职责。

查看档案资料,未明确相应责任人的,

扣 5分；未确定责任部门和责任人的，

扣 2分；责任人、管理人、负责人未

签名盖章的扣 1分。

实地检查发现房门未张贴负责人的，

一个扣 1分,最多扣 5分。



档案

管理

（5

分)

1、统一规范建立健全消

防档案。消防档案应详实，

全面反映单位消防工作的

基本情况，并附有必要的

图表,根据情况变化及时

更新。消防档案内容应包

括消防安全基本情况和消

防安全管理情况。

2、统一建立本单位治安

安全档案。档案应详实，

全面反映单位治安防范工

作的基本情况，附有开展

治安工作的相关内容。

查看档案资料，未建立的,扣 10 分；

档案资料缺少内容，扣 2分；具体内

容填写不全，扣 2分；未及时更新，

扣 2分。

应急

预案

(5

分)

1、单位应根据实际情况，

制定有针对性的灭火和应

急疏散预案。

2、单位应根据实际情况，

制定有针对性的突发公共

事件预案及报告制度。

查看档案资料，未建立预案的,扣 10

分；预案中组织机构不完善的，扣 2

分；未确定应急疏散的组织程序和措

施的，扣 2分；未确定通讯联络、安

全防护救护的程序和措施的，扣 2分。

安全

管理

（65

分）

防火

巡查

和检

查

（10

分）

1、消防安全重点单位以及

人员密集场所应进行每日

防火巡查.其他单位可以

根据需要组织防火巡查。

2、学生宿舍、实验室应进

行夜间防火巡查。其他消

防安全重点单位可以结合

实际组织夜间防火巡查.

3、各单位每月至少进行一

次防火检查。

4、防火巡查和检查应及时

填写《安全设施及消防设

施检查表或防火巡查记录

表》和《日查或防火检查

记录表》，并注明火灾隐患

及整改情况。

查看档案资料，未按照要求开展防火

巡查和检查的,扣 10 分；

查看《安全设施及消防设施检查表或

防火巡查记录》和《日查或防火检查

记录》,内容填写不全的,每项扣 0.5

分;对发现的火灾隐患，单位未按照要

求整改的，扣 2分。

定期

演练

(5

分）

1、消防安全重点单位至

少每半年组织一次演练；

其他单位至少每年组织一

次演练。

2、各单位至少每半年举行

一次防暴恐，防震减灾演

练。

查看档案资料，单位未按规定开展演

练的，扣 5分。

随机设定起火点组织灭火和应急疏散

演练，现场演练不能在规定时间内形

成第一、第二灭火力量的,不能正确引

导人员疏散的，扣 2分。



分析

研判

和安

全隐

患排

查

(10

分）

1、各单位每季度开一次安

全工作专题会议，分析研

判安全形势。

2、各单位每月对本部门进

行安全隐患大排查，形成

台账，并上交安全隐患排

查表。

查看会议纪要或记录，缺项扣 5分。

未开展安全隐患排查，扣 5分，未登

记台账，扣 2分。

安全

培训

(5

分）

单位对每名员工应至少每

年进行一次消防安全培

训，对新上岗的员工应进

行上岗前的消防安全培

训。

查看档案资料，单位每年未对员工进

行消防安全培训的，扣 2分；未对新

上岗和进入新岗位的员工未组织上岗

前的消防安全培训的,扣 2分；

安全

教育

(5

分）

定期对学生开展安全教

育.要求宣传及时，教育到

位。

未开展相关安全教育，扣除 5分，开

展不及时扣除 2分。

政府相关部门通报，每次扣除 5分。

校园

稳定

(30

分）

加强安全稳定管理，避免

出现影响校园稳定事件。

出现涉政言论、信息（包含意识形态）、

行为等扣 20 分；发生群体性事件扣

15 分；发生非正常死亡的每人次扣 15

分；散步谣言信息、非法宣传宗教等

每次扣除 15 分；校内交通安全事故每

次扣除 10 分；发生疫病等重大传染性

疾病引起校内传播每次扣除 10 分；越

级上访、投诉等每次扣 5分；其他涉

稳视情况扣除 5-10 分。

学生

管理

(15

分）

学生

行为

管理

(15

分）

加强学生管理引导，禁止

出现违反校规校纪等行为

1、打架：每次每人扣除 5分。

2、喝酒：每次每人扣除 3分。

3、偷盗：每次每人扣除 3分。

4、赌博：每次每人扣除 2分。

5、翻墙：每次每人扣除 2分。

6、大功率、违禁品：每次每人扣除 1

分。

7、不服从保卫人员管理：每次每人扣

除 2分。

8、破坏公私财物：每次每人扣除 3分。

9、抽烟：每次每人扣除 1分。

一级

指标

二级

指标
标准要求 检查方法和评分标准

安全

制度

（20

分）

制度

建设

(5

分)

1、认真贯彻执行《中华人

民共和国消防防法》《高等

学校消防安全管理规定》

《中华人民共和国治安管

理处罚法》等消防法律法

说明：各单位涉及到的治安管理、消

防管理内容必须建立相应的制度。

查看档案资料，未建立制度的，扣 5

分；建立的制度，每缺少一项扣 1分；

具体制度内容不完善的，每项扣 0.5



规制度,并结合本单位的

特点,建立健全治安、消防

安全制度和保障消防安全

的操作规程,并公布执行。

消防安全制度主要包括：

消防安全教育、培训制度；

防火巡查、检查制度；安

全疏散设施管理制度等;

治安安全制度主要包括：

法治安全教育、培训制度；

等内容。

安全工作考评和奖惩制

度；安全例会制度、等其

他必要的安全内容。

分。

责任

人和

管理

人

（5

分）

1、明确单位的主要负责人

是消防安全责任人。消防

安全责任人应签订《消防

安全责任人责任书》，并熟

知职责。

2、必须确定本单位的消防

安全管理人。消防安全管

理人应签订《消防安全管

理人责任书》,并熟知职

责。

4、确定每个房间的消防

负责人（安全员），将消防

负责人姓名张贴于房间的

房门上。

4、治安安全责任人应签订

《治安安全责任书》，并熟

知职责。

查看档案资料,未明确相应责任人的,

扣 5分；未确定责任部门和责任人的，

扣 2分；责任人、管理人、负责人未

签名盖章的扣 1分。

实地检查发现房门未张贴负责人的，

一个扣 1分,最多扣 5分。

档案

管理

（5

分)

3、统一规范建立健全消

防档案。消防档案应详实，

全面反映单位消防工作的

基本情况，并附有必要的

图表,根据情况变化及时

更新。消防档案内容应包

括消防安全基本情况和消

防安全管理情况。

4、统一建立本单位治安

安全档案。档案应详实，

全面反映单位治安防范工

作的基本情况，附有开展

治安工作的相关内容。

查看档案资料，未建立的,扣 10 分；

档案资料缺少内容，扣 2分；具体内

容填写不全，扣 2分；未及时更新，

扣 2分。



应急

预案

(5

分)

3、单位应根据实际情况，

制定有针对性的灭火和应

急疏散预案。

4、单位应根据实际情况，

制定有针对性的突发公共

事件预案及报告制度。

查看档案资料，未建立预案的,扣 10

分；预案中组织机构不完善的，扣 2

分；未确定应急疏散的组织程序和措

施的，扣 2分；未确定通讯联络、安

全防护救护的程序和措施的，扣 2分。

安全

管理

（65

分）

防火

巡查

和检

查

（10

分）

1、消防安全重点单位以及

人员密集场所应进行每日

防火巡查.其他单位可以

根据需要组织防火巡查。

2、学生宿舍、实验室应进

行夜间防火巡查。其他消

防安全重点单位可以结合

实际组织夜间防火巡查.

3、各单位每月至少进行一

次防火检查。

4、防火巡查和检查应及时

填写《安全设施及消防设

施检查表或防火巡查记录

表》和《日查或防火检查

记录表》，并注明火灾隐患

及整改情况。

查看档案资料，未按照要求开展防火

巡查和检查的,扣 10 分；

查看《安全设施及消防设施检查表或

防火巡查记录》和《日查或防火检查

记录》,内容填写不全的,每项扣 0.5

分;对发现的火灾隐患，单位未按照要

求整改的，扣 2分。

定期

演练

(10

分）

2、消防安全重点单位至

少每半年组织一次演练；

其他单位至少每年组织一

次演练。

2、各单位每半年举行一次

防暴恐，防震减灾演练。

查看档案资料，单位未按规定开展演

练的，扣 10 分。

随机设定起火点组织灭火和应急疏散

演练，现场演练不能在规定时间内形

成第一、第二灭火力量的,不能正确引

导人员疏散的，扣 5分。

分析

研判

和安

全隐

患排

查

(10

分）

1、各单位每季度开一次安

全工作专题会议，分析研

判安全形势。

2、各单位每月对本部门进

行安全隐患大排查，形成

台账，并上交安全隐患排

查表。

查看会议纪要或记录，缺项扣 5分。

未开展安全隐患排查，扣 5分，未登

记台账，扣 2分。

安全

培训

(5

分）

单位对每名员工应至少每

年进行一次消防安全培

训，对新上岗的员工应进

行上岗前的消防安全培

训。

查看档案资料，单位每年未对员工进

行消防安全培训的，扣 2分；未对新

上岗和进入新岗位的员工未组织上岗

前的消防安全培训的,扣 2分；

安全

教育

(10

定期对学生开展安全教

育.要求宣传及时，教育到

位。

未开展相关安全教育，扣除 5分，

政府相关部门通报，每次扣除 5分。



分）

校园

稳定

(20

分）

加强安全稳定管理，避免

出现影响校园稳定事件。

出现涉政言论、信息、行为等扣 10 分；

发生群体性事件扣 10 分；发生非正常

死亡的每人次扣 10 分；越级上访、投

诉等扣 5分；其他涉稳视情况扣除

5-10 分。

学生

管理

(15

分）

学生

行为

管理

(15

分）

加强学生管理引导，禁止

出现违反校规校纪等行为

1、打架：每次每人扣除 5分。

2、喝酒：每次每人扣除 3分。

3、偷盗：每次每人扣除 3分。

4、赌博：每次每人扣除 2分。

5、翻墙：每次每人扣除 2分。

6、大功率、违禁品：每次每人扣除 1

分。

7、不服从保卫人员管理：每次每人扣

除 2分。

8、破坏公私财物：每次每人扣除 3分。

9、抽烟：每次每人扣除 1分。

备注：如发生重大安全事件，一票否决。
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