
附件 8：一类单位（其他教学单位）教学工作考核指标体系

一类单位（其他教学单位）教学工作考核指标体系

一级指标 二级指标 考核说明

1.专业建设

成果（55 分）

1.2 教 学 工 程 项 目

（25 分）

按照“综合计算”法进行加分。省级以上

教学质量工程项目（当年项目可算入），国家

级项目一项即可得 10 分，省级项目一项 5 分，

校级项目一项 1 分。

1.3 教学成果奖（30

分）

单位教师主持参与教学成果奖（最近一

届）情况，包括国家级、省级、行业协会、校

级在内。按照“综合计算”法进行加分。国家

级教学成果奖加 10 分（无论等级）。省级教

学成果奖一等奖每项加 10 分，二等奖每项加

5 分，三等奖每项加 2 分。行业协会级别、校

级教学成果奖，一等奖加 2 分，其余每项加 1

分。

2.培养改革

（15 分）
培养改革（15 分）

鼓励各学院创新性开展教育教学改革工

作，如卓越人才培养计划、特色化、项目化、

校企合作等人才培养项目。教学改革方案合

理，可行，每个项目视开展情况加 5 分。无开

展此项工作，该项目不得分。

3.教师成果

（30 分）

3.1 教师发表高水平

论文（仅限教学教改

方面的核心论文）（10

分）

按照“综合计算”法进行加分。每发表一

篇核心论文加 5 分。

3.2 教师主持教研项

目情况（10 分）

按照“综合计算”法进行加分。教育部教

改、全国教育科学规划课题每项加 20 分。省

级项目（河南省省级、厅级教改，河南省教育

科学规划）每项加 5 分，校级项目每项加 2

分。

3.3 教师出版专著、

教材（10 分）

按照“综合计算”法进行加分。独著每项

加 10 分。第一副主编每项 5 分。与企业共建

教材每项另外加 5 分。其余副主编每项加 2

分。

4.课程资源

与课堂教学

建设（35 分）

4.1 课 程 建 设 成 果

（25 分）

按照“综合计算”法进行加分。

国家级金课（五类）、国家级精品课程等

国家级课程每项加 30 分。



省级各类课程建设成果，每项加 5 分。包

括：省级精品课程、精品在线开放课程、一流

课程、优质思政课等省级建设课程，以立项建

设时间为准。

校级课程思政系列活动、校企共建讲课程

等校级各类课程建设项目，每门课程获奖或立

项加 3 分。

4.2 课 堂 教 学 比 赛

（10 分）

考核各单位参加各类课堂教学大赛情况。

按照“综合计算”法进行加分。

国家级比赛：一等奖每人次加 20 分。二

等奖加 10 分。三等奖加 5 分，单项奖加 3 分。

省级比赛：一等奖每人次加 10 分，二等

奖 5 分，三等奖加 3 分，单项奖加 1 分。

校级比赛：一等奖每人次加 5 分，二等奖

3 分，三等奖加 2 分，单项奖加 1 分。

5.日常工作

考核（200）
见附表。

其他细则见附件 2：二级学院（系、部）教学工作考核指标体系


	附件8：一类单位（其他教学单位）教学工作考核指标体系

